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JEKABPILS NOVADA GARSENES BIBLIOTEKAS
REGLAMENTS

I. Visparigie jautajumi

1. Jekabpils novada Garsenes bibliote€ka (turpmak — Biblioteka) ir Jeékabpils novada
Galvenas bibliotekas (turpmak — INGB) struktiirvieniba, kura veic vietgjas nozimes bibliotekas
funkcijas.

2. Biblioteka ir pasvaldibas izglitojoSa, informativa un kultiras struktiirvieniba,
kas Bibliotéku likuma noteikta kartiba ir registréta Latvijas Republikas Kultiiras ministrija ar
numuru BLB 1568.

3. Sava darbiba Bibliotéka ievéro Latvijas Republikas Biblioteku likumu, JNGB
nolikumu, darba kartibas noteikumus, Bibliotekas lietoSanas noteikumus un citu normativo
aktu prasibas un izpilda novada pasvaldibas un NGB direktora rikojumus.

4. Bibliotekas darbibu finans€ no Jekabpils novada pasvaldibas budzeta lidzekliem.

5. Biblioteka sava krajuma veidoS$ana ir neatkariga.

6. Biblioteku vada Bibliotekas vaditajs, kuru apstiprina amata un atbrivo no amata
JNGB direktors. Darba Iigumu ar Bibliotekas vaditaju sledz JNGB direktors.

7. Lemumu par Bibliotékas izveidoSanu, reorganizaciju un likvidaciju pienem Jekabpils
novada Dome, saskanojot ar JNGB direktoru, nemot véra Latvijas Biblioteku padomes
atzinumu.

8. Bibliotekas adrese ir “"Labiesi", Garsene, Garsenes pagasts, J€kabpils novads, LV-
5218.

I1. Bibliotekas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

9. Biblioteka isteno pasvaldibas funkciju kultiras joma, veicot pasaules kulttras
mantojuma - iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu uzkrasanu,
sistematizé$anu, katalogizésanu, bibliograféSsanu un saglabasanu, ka ar nodro$ina Bibliotéka
esosas informacijas publisku pieejamibu un tas izmantoSanu.

10. Bibliotekas uzdevumi:

10.1. Attistit Biblioteku par izglitibas, informacijas, kultiiras un sabiedriskas
saskarsmes centru, nodroS§inat operativus un kvalitativus sabiedribas vajadzibam atbilstoSus
informacijas pakalpojumus, sniegt atbalstu sabiedribas attistiba.

10.2. Piedalities Jekabpils novada un Neretas publisko un skolu bibliotéku elektroniska
kopkataloga un novadpétniecibas datu bazes veidoSana, veikt bibliografisko uzzinu,
informacijas un novadpétniecibas darbu;

10.3. Rupéties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ieviesanu un attistibu
Biblioteka, nodroSinat Bibliotekas lietotajiem bezmaksas pieeju internetam un



visparpieejamiem elektroniskas informacijas resursiem, ka art nodro$inat iesp&ju bez maksas
izmantot  datorus;

10.4. Veikt Biblioteékai nepiecieSamo iespieddarbu un citu dokumentu komplektéSanu,
jaunieguvumu bibliotekaro apstradi, iespieddarbu un citu materialo vertibu uzskaiti un
saglabasanu.

10.5. Nodrosinat lietotaju apmacibu darbam ar jaunajam informacijas tehnologijam un
e-pakalpojumu sanemsanu;

10.6. Organizét Biblioteku, literatiru un lasiSanu populariz€josus pasakumus,
izglitojoSas interesu aktivitates iedzivotaju grupam;

10.7. Nodrosinat operativu un kvalitativu pakalpojumu sniegSanu Bibliotekas
lietotajiem;

10.8. Nodrosinat valsts un pasvaldibu institiiciju sagatavotas un public€tas informacijas
pieejamibu;

10.9. Pievérst Ipasu uzmanibu Bibliotekas krajuma kvalitates uzlaboSanai, jaunu
informacijas tehnologiju ievieSanai, nolika veicinat bérnu un jaunie$u vélmi lasit un izkopt
vinu iemanas informacijas tehnologiju un lidzeklu apguve;

10.10. Sadarboties ar citam bibliotekam, ieklauties starpbiblioteku abonementa sisteéma;

10.11. Sniegt NGB nepiecieSamas zinas par Bibliotékas statistiskajiem raditajiem,
sagatavot un iesniegt Bibliotekas teksta parskatus un planus, citu nepiecieSamo informaciju
savas kompetences ietvaros;

10.12. Veikt Bibliotekas darba procesus atbilstosi biblioteku nozares nacionalo
standartu prasibam.

10.13. Ieveérot personas datu aizsardzibas noteikumus un apstradat personu datus
atbilstosi Visparigai datu aizsardzibas regulai,

10.14. Nodrosinat Bibliotekas darbibas publicitati, atspogulot pasakumu norisi un
informaciju par citam Bibliotekas aktivitatem,;

10.15. Attistit un veicinat sadarbibu ar citam kultiiras, izglitibas, kultiirizglitojoSam un
socialam institlicijam, nevalstiskajam organizacijam;

10.16. Veikt citus uzdevumus atbilstoSi normativajiem aktiem, J€kabpils novada domes
lémumiem, rikojumiem, JNGB direktora rikojumiem;

11. Bibliotekas tiesibas :

11.1. Patstavigi veikt darbibu, saskana ar Saja reglamenta fiksétajiem uzdevumiem,
noteikt §1s darbibas virzienus un Bibliotekas lietoSanas kartibu.

11.2. Sanemt no Jekabpils novada pasvaldibas nepiecieSamo finans€jumu, materialo un
tehnisko nodro$inajumu Bibliotekas uzdevumu izpildei un rikoties ar tiem,;

11.3. Bibliotekas lietoSanas noteikumos noteiktaja kartiba noverteét zaudejumus un
sanemt atlidzibu par sabojatiem, noteikta laika vai vispar neatdotiem iespieddarbiem un citiem
dokumentiem, kas izsniegti Bibliotekas lietotajiem.

11.4. Sniegt maksas pakalpojumus, kurus ir apstiprinajusi Jekabpils novada dome;

11.5. Sanemt projektu finans€jumu, veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar
Bibliotekas uzdevumiem;

11.6. Sanemt ziedojumus un davinajumus saskana ar Biblioteku likumu un citiem
normativajiem aktiem;

11.7. Izmantot maksas pakalpojumu, =ziedojumu vai davinajumu, ka arl
saimnieciskas darbibas rezultata iegiitos lidzeklus Bibliotekas darbibas attistiSanai, darbinieku
talakizglitibai, =zinatniski pé€tnieciska darba nodroSinaSanai, bibliot€kas krajuma
papildinasanai, darba procesu uzlabosanai;

11.8. Sanemt metodisko palidzibu profesionalas darbibas jautajumos un konsultacijas
no JNGB specialistiem;

11.9. Reproducét izdevumu kopijas, ievérojot Autortiesibu normativo aktu prasibas;



11.10. Normativajos aktos noteiktaja karttba norakstit no Bibliot€kas krajuma
iespieddarbus un citus dokumentus;

11.11. Patstavigi sadarboties ar bibliotckam Latvija un arvalstls, apvienoties
asociacijas, apvienibas, biedribas un citas sabiedriskajas organizacijas, piedalities to darbiba;

11.12. Iesniegt priekSlikumus JNGB direktoram par Bibliotékas darbibas uzlabosanu;

I1I. Organizatoriska struktiira un vadiba

12. Bibliote€kas darbu vada Bibliotekas vaditajs. Vaditaju iecel un atbrivo no darba
JNGB direktors. Darba Iigumu ar Bibliotekas vaditaju sledz JNGB direktors;

13. Bibliotekas reglamentu, strukttiru, amatu aprakstu apstiprina NGB direktors;

14. Bibliotekas vaditajs:

14.1. Organizg€ un plano Bibliot€kas darbu un ir atbildigs par tas darbibu, realizgjot tas
uzdevumus un tiesibas, kontrolé budzeta izpildi;

14.2. Atbild par Bibliotekas funkciju izpildi, atbilsto$i normativo aktu, Domes [emumu
un Bibliotekas reglamenta prasibam;

14.3. Izstrada un iesniedz JNGB direktoram Bibliotekas darba planus, atskaites,
parskatus un citu pieprasito informaciju, sagatavo Bibliotekas budzeta projektu;

14.4. Rikojas ar Bibliotekas finansu Iidzekliem apstiprinata budzeta ietvaros,
nodrosinot pieskirta finans€juma pareizu un racionalu izmantoSanu;

14.5. Atbild par Bibliotekas lietoSanas noteikumu un maksas pakalpojumu sniegSanas
kartibas ieveéroSanu;

14.6. NodrosSina dokumentu uzglabasanu atbilstosi pasvaldibas lietu nomenklatiirai
un to nodoSanu arhiva;

14.7. Nodrosina Bibliotekas valdijuma eso$o materialo vertibu pareizu ekspluataciju
un saglabasanu;

14.8. NepiecieSamibas gadifjuma izstrada Bibliotekas reglamenta grozijumu
projektu;

14.9. Nodrosina darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu ievéroSanu atbilstosi
normativajiem aktiem;

14.10. Bez 1pasa pilnvarojuma savas kompetences ietvaros parstav Biblioteku
attiecibas ar fiziskam un juridiskam personam.

IV. Bibliotekas finanséjums un materialais nodroSinajums

15. PaSvaldiba Bibliotékas darbibai paredzétos budzeta lidzeklus pieskir likumos
noteiktaja kartiba.

16. Pasvaldiba finans€ Biblioteku, nodrosinot Iidzeklus:

16.1. Bibliotekas krajuma organiz€Sanai, papildinaSanai un saglabaSanai;

16.2. Bibliotekas telpu, iekartu, tehniska aprikojuma uzturéSanai, jaunu informacijas
tehnologiju ievieSanai un uzturéSanai, atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem;

16.3. Bibliotekas darbinieku atalgojumam, kvalifikacijas celSanai un komand&jumiem.

VI. Nosléguma jautajumi

17. Reglaments stajas spéka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.



