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Labklajibas ministrija uzsak kampanu: “Emocionala vardarbiba — neredzama, bet 1sta”

Labklajibas ministrija uzsak informativo kampanu “Emocionala vardarbiba — neredzama, bet ista”
ar merki pieverst sabiedribas uzmanibu emocionalas vardarbibas postoSajai ietekmei uz dzives
kvalitati, ka emocionalo, ta fizisko veselibu. Biitiski ir veicinat kop€jo izpratni par emocionalo
vardarbibu gimeng un aicinat versties péc palidzibas.

Emocionala vardarbiba ir viens no nepietickami apzinatiem un griti identificéjamiem vardarbibas
veidiem, jo tai nav redzamu fizisku seku. “Ir divi iemesli, kap&c par emocionalo vardarbibu nezino
un neruna. Pirmais — biezi vardarbibas upuri to neatpazist. Sabiedriba diemz€l pastav vardarbibas
formas, kas tiek nepamatoti normaliz&tas, piem&ram, iedunkasana vai stipra sagrab$ana aiz rokas
netieck uztverta ka fiziska vardarbiba, ka ari kontroleéSana, iebiedéSana, manipuléSana netiek
atpazita ka emocionala vardarbiba. Vardarbiba nekada forma nav uzskatama par normalu vai
attaisnojamu. Otrais — nezino$ana par vardarbibu notiek arT dazadu stereotipu dél, pieméram,
sievietes médz nezinot, jo baidas, ka tas var blt par pamatu b&rnu atnemsanai, ka ari zinoSana
varétu izpausties ar kauninaSanu vai bailém, ka cilvéki netic€s. VirieSi médz nezinot, jo baidas no
sabiedribas nosodijuma, kas varétu izpausties caur pien€mumiem par to, kadam jabiit virietim un
ko no vina sagaida. Vai ar1 gluZi vienkarsi aiz nezinaSanas, kur vérsties péc palidzibas. Tade] 1pasi
butiski ir veicinat sabiedribas izpratni par emocionalo vardarbibu,” sabiedriba valdoSos stereotipus
emocionalas vardarbibas jautajumos un temata aktualizacijas nozimigumu akcent€é biedribas
“Skalbes” direktors Raivo Vilcans.

Kampanas laika dazados veidos tiks ipasi aktualizéta emocionalas vardarbibas probléma gimeng,
tas izpausmes, sekas, vienlaikus informé€jot par pieejamo valsts atbalstu tiem, kuri cie§ vai ir cietusi
no emocionalas vardarbibas gimeng, ka ar par pieejamo atbalstu vardarbibas veic€jiem, lai mainitu
$adu uzvedibu.

Lai mazinatu sabiedribas iecietibu pret emocionalo vardarbibu gimeng, butiska ir kop€jas izpratnes
un attieksmes maina pret $o vardarbibas veidu ka sodamu ricibu vienlaikus veicinot no vardarbibas
cietuSo informétibu par atbalsta un palidzibas iesp&am, iedroSinot cietuSos versties péc palidzibas
un lidzcilvekus nebiit vienaldzigiem, pamanot vardarbibu sev lidzas.

COVID-19 pandémijas laika situacija emocionalas vardarbibas konteksta visa Eiropas Savieniba
ir pasliktinajusies. Saskana ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) 2020. gada veikto
pétjumu 27 Eiropas Savienibas valstis kopa 74% aptaujato psihologiska/emocionala atbalsta
sniedz&ju atzina, ka pandémijas laika pieprasijums pec Sada atbalsta ir pieaudzis. Ka zinams,
vardarbibai nav brivdienu vai sveétku dienu, tadél, tuvojoties svétku laikam un iesp&amiem
atkartotiem pandémijas ierobezojumiem, informacija par atbalsta un palidzibas iesp&jam
vardarbibas gadjjumos ir 1pasi aktuala.



“Labklajibas ministrija Kampanas laika ne tikai aktualizés problémas klatbiitni sabiedriba,
akcentgjot emocionalas vardarbibas gimené kluso un uzreiz nepamanamo dabu, bet arT aicinas
spert pirmo soli uz emocionalas vardarbibas atpaziSanu un partraukSanu, veérSoties péc atbalsta un
palidzibas,” kampanas galvenos uzdevumus skaidro Labklajibas ministrijas valsts sekretara
vietniece Diana Jakaite.

Tolerances Iimenis pret jebkura veida vardarbibu ir cie$i saistits ar personigo izpratni par konkréto
vardarbibas veidu. Emocionalas vardarbibas konteksta sabiedriba izplatita ir upura vainoSana
attiecigaja situacija, kas liecina par emocionalas vardarbibas fenomena nepietiekamo izpratni, kas
ietekmé emocionalas vardarbibas atpaziSanu un veérSanos péc atbalsta un palidzibas Sados
gadijumos.

Labklajibas ~ ministrijas  timeklvietn&:  https://www.Im.gov.lv/Iv/emocionala-vardarbiba-
neredzama-bet-ista — apkopota veida ir iesp&jams iepazities ar informaciju par emocionalas
vardarbibas pazimém, ka arT atrast sev piemérotako veidu atbalsta un palidzibas sanemsanai.
Labklajibas ministrija aicina — sper pirmo soli un vérsies péc palidzibas!

Par kampanu

Labkldjibas ministrija isteno sabiedribas informeésanas kampanu “Emocionald vardarbiba —
neredzama, bet ista”, kuras mérkis ir veicindt izpratni par emocionalo vardarbibu gimené, aicinat
atpazit emocionalas vardarbibas pazimes un mudinat vérsties péc palidzibas. Emociondla
vardarbiba gimené var skart ikvienu, tapec Labklajibas ministrija aicina — sper pirmo soli un
versies péc palidzibas.

Egils Zarins, Labklajibas ministrijas Komunikacijas nodalas sabiedrisko attiecibu specialists, 64331829,
egils.zarins@Im.gov.lv



https://www.lm.gov.lv/lv/emocionala-vardarbiba-neredzama-bet-ista
https://www.lm.gov.lv/lv/emocionala-vardarbiba-neredzama-bet-ista
mailto:egils.zarins@lm.gov.lv

